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A presente politica de privacidade (“Politica de Privacidade™”) rege os termos pelos quais a
Aliansce Sonae Shopping Centers S.A, com sede na Rua Dias Ferreira, 190 sala 301, Leblon,
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 05.878.397/0001-32, por
si, suas subsididrias e shoppings centers nos quais detém participacdo direta ou indiretaq,
bem como shoppings centers que administra ("Aliansce Sonae"), trata informag¢des pessoais
relacionadas a uma pessoa fisica identificada ou identificavel ("Dados Pessoais") coletadas
e utilizadas no contexto da relagdo da Aliansce Sonae com empregados, trabalhadores
terceirizados, prestador de servigo, diretores, estagidrios e aprendizes ("Colaborador” ou
"Colaboradores”), bem como a candidatos a vagas de trabalho (“Candidato” ou

"Candidatos™).

O conteUdo desta Politica de Privacidade também aplicar-se-d ao eventual tratamento de
dados pessoais de cdnjuges, companheiros e dependentes no que couber (Ex: desconto em

folha de pagamento e gozo de beneficios e convénios).

Esta Politica de Privacidade estd dividida em 7 secoes:

1. ldentificacdo dos Controladores ... 2
2. Coleta de DAdOS PeSSOQIS..uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieierenenennnenennnennnnannnnnnnnnnnnnes 2
3. Finalidades de Tratamento.. .o 5
4, Compartilhamento de Dados Pessoqis......ocoooeieiviiiiiiieeieeeeeeeeeeicceee e, 8
5. Armazenamento, Duragdo € SegUIraNGO..ceeeeeeeeeeeeeriiceee e eeeeeeeeeeees 9
6. Transferéncia Internacional de Dados Pessodis......ooeveeeeivrcneeeeeinnnnee. 10
7. Direitos do Titular de DAdoS.....coeiiiiiiiiiiiieieeeieeeeetee e 11
8.Informacdes sobre a Politica de Privacidade .......ccoovvviveeeiiiiiviieeiiiinnnn. 1

Esta Politica de Privacidade é aplicdvel aos dados coletados e utilizados no contexto laboral
mantido entre Aliansce Sonae e os Colaboradores, bem como na sua relacdo com os
Candidatos a vagas de trabalho. Quando o Colaborador ou Candidato estiver exercendo o
papel de Cliente e consumindo os servigcos prestados pela Aliansce Sonae, aplicar-se-do os
termos e condi¢cdes da Politica de Privacidade Aliansce Sonae, disponivel no link
[http://www.alianscesonae.com.br/Content/pdf/politica-de-privacidade-cliente.pdf].
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Esta Politica de Privacidade ndo se aplica a ofertas realizadas por outras empresas ou
individuos, lojistas, sites ou outros terceiros, incluindo eventuais parceiros da Aliansce Sonae.
Colaboradores e Candidatos deverdo consultar as politicas de privacidade dessas outras
empresas para entender como elas tratam os seus dados pessoais.

1. Ildentificagdo dos Controladores

Nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (“"LGPD"), a Aliansce Sonae Shopping
Centers S.A é Controladora de seus Dados Pessoais.

Caso queira contatar a Aliasnce Sonae para tirar dividas, dar sugestdes e exercer seus
direitos relacionados & protecdo de Dados Pessoais, mande um e-mail para
dpo@alianscesonae.com.br, conforme explicado no tépico 6 desta Politica.

2. Coleta de Dados Pessoais

A Aliansce Sonae poderd coletar dados pessoadis, inclusive dados pessoais sensiveis,

pertencentes a uma ou mais categorias de dados listadas abaixo:

i Nome completo;

ii. NUmero do cadastro de pessoas fisicas (CPF/ME);
iii. Data de nascimento;
iv.  Local de nascimento;

V. Nacionalidade;

vi. Data de naturalizacdo, se aplicdvel;
vii.  NUmero de telefone;
viii. Estado civil;

iX. Profissdo;

X. Endereco completo e comprovante de residéncia;

xi.  NUmero e cédpia da carteira de identidade (RG);
xii.  E-mail;
xiii. Imagem;

Xiv. Dados incluidos na Carteira de Trabalho de Previdéncia Social;

XV. NUmero do PIS;

XVi. NUmero e cépia do titulo de eleitor;
XVii. Carteira de reservista;
xviii.  NUmero de matricula junto & Aliansce Sonae;

XiX. Género;
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xx.  Origem racial ou étnica;

xxi.  Grau de escolaridade;
xxii.  Informacgdes curriculares, incluindo histérico profissional e académico;
xxiii.  Informacdes bancdrias;

xxiv.  Fung¢do desempenhada na Aliansce Sonae, cargo e departamento de atuacdo;

XXV. Dados de remuneracdo salarial e de beneficios;

XXVI. Data de admissdo na Aliansce Sonae;
xxvii.  Data de rescisdo contratual com a Aliansce Sonae;
xxviii.  Tempo de servico;
xxix.  Informacdes sobre seguro sadde, incluindo informacdes de salde;
xxx. Informagdes sobre seguro odontolégico;
XXXI. Informacgdes sobre seguro de vida;
xxxii.  Informag¢des sobre cdnjuge, companheiro e dependentes do Colaborador:

nome, sexo, idade, RG, CPF, entre outros, incluindo informacgdes de sadde;
xxxiii.  Nome da mde do Colaborador;
xxxiv.  Fotografias, video e informag¢des biométricas coletadas para os sistemas de
acesso e de seguranca da Aliansce Sonae;

xxxv.  Modelo, cor e placa do veiculo e outros dados contidos no documento do

veiculo;
XXXVi. Inscricdo do Colaborador como contribuinte individual da Previdéncia Social;
xxxvii.  Apresenta¢cdo do carné com o recolhimento para o INSS na condi¢gdo de

trabalhador auténomo (Contribuinte Individual), se houver;

xxxviii.  Informacdes de afiliacdo sindical, conforme o caso;

xxxix.  Atestados de Salde Ocupacional e Comprovantes ou Certificados de
Habilitacdo e Qualificacdo do Colaborador para exercer suas atividades
perante a Aliansce Sonae;

xl.  Carteira de Trabalho (CTPS) e coépias das pdginas da fotografia do

Colaborador, qualificagdo civil e registro do contrato de trabalho;

xli. Carteira de vacinagdo;
xlii. Exame admissional;
xliii. Exame demissional;

xliv. Dados biométricos;
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xlv.  Comprovante de qualificagcdo e habilitagdo para profissionais especificos
(niveis superior e técnico), conforme lei vigente e normas regulamentadoras
aplicdveis;

xlvi.  Para atividades em que sejam exigidas, comprovacdes de treinamento
conforme normas regulamentadores aplicdveis, os certificados com conteldo

programdtico e carga hordria dos treinamentos.

Candidatos e Colaboradores sdo os Unicos responsdveis pela precisdo, veracidade ou falta
dela em relacdo aos Dados Pessoais fornecidos ou pela sua desatualizacdo. E de
responsabilidade dos Candidatos e dos Colaboradores a sua exatidéo ou manté-los
atualizados.

A Aliansce Sonae se reserva ao direito de requerer documentos ou informagdes adicionais,
de forma a confirmar a identidade e veracidade dos dados pessoais informados pelos
Candidatos e Colaboradores, sendo que poderd requisitar aos Candidatos a vagas de
trabalho e Colaboradores, quando necessdrio:

i. O enviodedocumenta¢do complementar ou de confirmag¢do da veracidade dos dados

curriculares, informando aos Candidatos e Colaboradores sobre as consequéncias de

sua negativa;

ii. Requerer certiddo de antecedentes criminais, em razdo da natureza do oficio ou do

grau especial de fiduciaq;
iii. Eventualmente requisitar esclarecimentos informagdes providenciadas.

7

A Aliansce Sonae ndo é obrigada a tratar quaisquer dos seus Dados Pessoais se houver
razdes para crer que tal Tratamento possa lhe imputar qualquer infracdo de qualquer lei
aplicavel.

A base de dados formada por meio da coleta de Dados Pessoais estd sob nossa
responsabilidade, sendo que seu uso, acesso e compartilhamento, quando necessdrios, serdo
feitos dentro dos limites e propdsitos dos negdcios descritos nesta Politica.

Essas informagdes somente poderdo ser utilizadas nas situacdes e para as finalidades

descritas na Se¢do abaixo.

FORMA DA COLETA. Os dados poderdo ser coletados diretamente dos Candidatos e

Colaboradores, presencialmente, ou por meio de:

1 Contato telefdnico;
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i Envio de e-mail a Aliansce Sonae;

I Envio de seus dados na secdo "Trabalhe Conosco”, no sitio eletronico e na Intranet da
Aliansce Sonae;

1 Acesso pela Aliansce Sonae a plataformas com perfis pUblicos de profissionais, como
Linkedln e outros;

1 Intermedia¢do de recrutadores externos, indicagdes de profissionais externos e

internos a Aliansce Sonae.

INFORMAGCOES COLETADAS EM BANCOS DE DADOS DE TERCEIROS. A Aliansce Sonae
também poderd obter informag¢des sobre o Colaborador ou Candidato provenientes de
bancos de dados puUblicos e privados de acordo com os propdsitos apontados nessa Politica
de Privacidade.

Essas informacgdes poderdo ser associadas as demais informagdes coletadas sobre
Colaborador ou Candidato ou fornecidas por Colaborador ou Candidato e utilizadas nas
situagdes e para as finalidades descritas na Se¢do abaixo. As informagdes fornecidas a
Aliansce Sonae por parceiros comerciais, prestadores de servigco ou quaisquer terceiros,
obedecem a disciplina prépria estabelecida por esses e poderdo estar sujeitas ds suas
respectivas politicas de privacidade.

INFORMACOES DE CRIANGCAS. Coletamos informacdes de criancas mediante o
consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo
responsdvel legal ou quando a coleta for necessdria para a prote¢do da crianca. Podemos
coletar informacdes de adolescentes apenas em seu melhor interesse.

3. Finalidades de Tratamento

A Aliansce Sonae realiza as atividades de tratamento de dados conforme as legislagdes
nacionais e a LGPD, sendo que os dados pessoais poderdo ser empregados para um ou mais

dos seguintes propdsitos:

i Processo seletivo de Candidatos e contratacdo de Colaboradores, incluindo a
verificag@o do histérico pessoal, académico e profissional. A Aliansce Sonae ndo faz
nenhum tipo de discriminag¢do ilicita ou abusiva, seja racial, de classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, género ou outros. A andlise de historico é realizada
para todos os Candidatos a emprego ou prestagdo de servigos, de acordo com a ética,
regulamentos e leis relevantes, bem como é proporcional aos requisitos do negécio
da Aliansce Sonae, dos riscos percebidos e ¢ classificagdo das informagdes a serem

acessadas;



POLITICA DE PRIVACIDADE DE CANDIDATOS E ALIANSCE
COLABORADORES - ALIANSCE SONAE SONAE

Vi.

Vili.

viii.

Xii.

XV.

Para a avaliacdo, elaboracdo e execucdo do contrato entre a Aliansce Sonae e o
Colaborador e a prépria execugdo do contrato, incluindo, conforme o caso, o exercicio
de suas prerrogativas como parte contratante;

Exames ocupacionais (admissional, demissional ou exigidos por lei)

Encerramento do contrato entre a Aliansce Sonae e o Colaborador;Pagamento de
saldrios, comissdes, bonificacdes, reembolsos e outras remunera¢bes 0os
Colaboradores;

Gerenciamento de pessoal;

Identifica¢cdo e cadastro para controles de acesso as dependéncias fisicas da Aliansce
Sonae e dos shoppings centers nos quais detém participacdo direta ou indireta e,
conforme aplicdvel, de seus parceiros e clientes;

Monitoramento continuo das dependéncias da Aliansce Sonae e dos shoppings

centers nos quais |


















